COMMUNITY SERVICES
BUREAU

Fecha: 08/15/2012

Actas Reunion Consejo de Politicas
Lugar: 500 Ellinwood Way, Pleasant Hill, CA

Hora de Inicio: 6:25 PM Hora de Terminacion: 7:45PM Registrador: Carolyn Nguyen

TEMA

RECOMENDACION / RESUMEN

Revision de los Resultados
Esperados y de los
Reglamentos de la Reunién

Dawn Miguel, Presidenta, abrid la sesién a las 6:25 pm.

El grupo en su conjunto hizo un repaso de los resultados esperados y de los reglamentos de la reunién.

Comentarios de los
Asistentes

Ningun comentario de los asistentes.

Correspondencia

Ninguna correspondencia.

Reconocimiento a la
Excelencia del Personal

Rose Kim, una maestra del Martinez Children’s Center, fue nominada por ser siempre genuina y apasionado con su
trabajo, las familias y el personal. La Sra. Kim recibié un certificado de reconocimiento y una copia de la brillante carta
de nominacién.

Balsim Namir, una maestra del George Miller Children’s Center, fue nominada por ser siempre una maestra apasionada
y carifiosa con sus estudiantes. La Sra. Namir recibid un certificado de reconocimiento y una copia de la brillante carta
de nominacidn. El padre también contratd a una banda de mariachis para ella.

Informes Administrativos
e Director del BSC
e Administ. de Division

e Fiscal

Camilla Rand, Directora del BSC agradecié a Dawn Miguel por su papel como presidenta del CP por los tres ultimos
anos.

Camilla Rand, Directora del BSC, compartié sobre el incidente que tuvo lugar en el Centro Balboa el 6 de agosto de
2012, en el que un menor se dejé desatendido durante aproximadamente 10 minutos. El BSC informd sobre lo ocurrido
a Licencias para Cuidado Comunitario y ahora esta bajo investigacién. El BSC ha retirado el personal que participd fuera
del salén de clase. Camilla espera que esto no afecte la re-competencia del BSC por la subvencidn porque es una
aplicacion diferente. EI BSC quiere hacer llegar el mensaje a las familias que cerrar las puertas al entrar y salir es una
cuestion de seguridad.

Suzanna, una madre de Balboa, dice que tiene tres hijos que asistieron a HS. Uno de ellos se gradud y los otros estdn
inscritos en el Centro. Ella dijo que todos sus hijos recibieron amor por parte del personal y que ellos hacen lo mejor
gue pueden para mantener a los nifios seguros. Suzanna considera que los padres deben comunicarse con los nifios en
las transiciones de quedarse en casa para ir a la escuela. Los padres deben ayudar al nifio a entender que debe
permanecer en la escuela y que ellos van a regresar por él en un momento determinado del dia.

Katharine Mason, Director de Divisién, manifestd que el BSC tomdé medidas de inmediato al recibir la noticia de este
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incidente - reasignacion de personal, chequeos sin previo aviso en algunos lugares, revisidn de alarmas en todo el
Condado para asegurarse que todo estaba en buen estado de funcionamiento y se cred un plan de accién correctiva de
cinco paginas. El BSC también expidié un recordatorio para todo el personal en relacién con los Sistemas de Seguridad
del BSC.

La inscripcidn para julio es de 100% para los centros de Head Start y Early Head Start. La cartelera de donaciones no
monetarias o en servicios, se actualizo y estd a la vista para los miembros del CP. El Boletin de Noticias a las Familias
para el verano ha sido distribuido. El BSC recibio recientemente su contrato final y estad en capacidad de finalizar los
cupos de los Centros; Brighter Beginnings tenia 3 casos con base en el hogar, pero tuvo que regresar dos de ellos al
BSC. Los casos han sido asignados a educadores del BSC y los servicios no se han interrumpido.

Katharine desea dar las gracias a todos en el Consejo de Politicas por su participacién, apoyo y liderazgo para orientar el
programa en el ultimo afio. Ella espera ver caras conocidas de los que regresan y también conocer gente nueva.

Dawn Miguel, Presidenta, presentd los siguientes informes fiscales:

O 2012 Programa Head Start: Junio 30, 2012 los gastos fueron $9,202,830 con gastos a la fecha que representan
53% del presupuesto del programa.

O 2012 Programa Early Head Start: Junio 30, 2012 los gastos fueron $2,091,557 con gastos a la fecha que
representan 48% del presupuesto.

O Gastos con Tarjeta de Crédito para todos los programas, incluyendo Head Start y Early Head Start, para el mes
de Junio fueron $11,089.05.

O 2011-2012 Programa de Atencion Alimenticia para Nifios y Adultos: Junio 2012 el nimero total de comidas
servidas incluyendo desayunos, almuerzos y suplementarios fueron 39,327.

Si usted desea revisar los informes fiscales con mayor detalle, el Comité Fiscal se reiine cada mes antes de la reunion
del Consejo de Politicas.

Accion:

e Considerar la
Aprobacidn de las Actas
de la Reunion del
Consejo de Politicas de
20 de junio, 2012

Las Actas de la Reunién del Consejo de Politicas de junio 20, 2012 fueron revisadas:
No fue necesario hacer cambios.

Una mocidn para aprobar las Actas de la Reunion del Consejo de Politicas de junio 20, 2012 fue hecha por Edith
Vinner y secundada por Aracely Navarro. La mocion fue aprobada.

Accion:
e Considerar la

Aprobacidn de Nuevos
Contratos de Personal

No se presentaron nuevos contratos.

Accion:

e Considerar la

Sophie Talbot, Nutricionista, recibié una mini-subvencién de $500 para la Politica de Alimentos y Bebidas Saludables.
Declaracién de Posicidon — El Burd de Servicios a la Comunidad reconoce que el consumo frecuente de alimentos y
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Aprobacidn de la
Politica de Alimentos y
Bebidas Saludables

bebidas no nutritivas es un riesgo significativo para la salud de los nifios que se atienden y estd tomando un enfoque
preventivo. El papel del BSC en el servicio a las familias incluye modelar consistentemente el comportamiento que
gueremos fomentar. Por lo tanto, en todas las reuniones del BSC, eventos, actividades o celebraciones, que incluyen a
los nifios:

0 Azlcar (o sirope de maiz) bebidas endulzadas o jugo de frutas 100% no se servira

0 Alimentos que contienen grandes cantidades de azlcar y/o grasas sdlidas (caramelos, rosquillas, pasteles, galletas,
papas fritas, etc.) no se serviran

0 Ensulugar, el BSC proporcionard o requerird alternativas saludables tales como:
=  Agua sin azucar con gas (con sabor o sin sabor)

= Agua tal vez con sabor a una rebanada de limdn o de otro tipo de fruta fresca (y preferiblemente servida en
recipientes no plasticos)

= Leche sin grasa o baja en grasa al 1% (simple)
= Café y/o té (para adultos)

=  Fruta fresca

= Snacks integrales (galletas crackers, etc.)

= Vegetales crudos y salsa

Una mocidén para ratificar la Politica de Alimentos y Bebidas Saludables del BSC fue hecha por Dennisha Marsh y
secundada por Aracely Navarro. La mocidn fue aprobada.

Informes:

e Resultados del Nifio
Final 2011-2012

Doris Blumenfeld, CSM, informd sobre los Resultados del Nifio Informe Final del Aflo 2011-12 Burd de Servicios a la
Comunidad del Condado de Contra Costa

Los nifios en edad pre-escolar del Buré de Servicios a la Comunidad del Condado de Contra Costa fueron evaluados
dentro de los 60 dias de su inscripcidn en el programa Head Start y Programas de Desarrollo Infantil del Departamento
de Educacion, de nuevo a los 150 dias de su inscripcion y finalmente en mayo, empleando el DRDP-PS-2010.

0 Media de los Puntajes por tema para todos los niflos que pasan a Kindergarten — Evaluaciones del Nifio 1, 2, 3
= Mejora en Porcentaje del 1era. — 3era. evaluacién
e Desarrollo Cognitivo: 30.32%
e Desarrollo del idioma Inglés: 28.77%
e Salud: 24.32%
e lenguajey Lecto-Escritura: 32.83%
e Desarrollo Matematico: 33.63%
e Desarrollo Fisico: 19.95%
e Desarrollo Personal y Social: 28.21%
0 Media de los Puntajes por tema para todos los niiios de Preescolar - Evaluaciones 1, 2, 3

08/15/2012 Actas CP

Pagina3de6




TEMA

RECOMENDACION / RESUMEN

Mejora en Porcentaje del lera. — 3era. evaluacién
e Desarrollo Cognitivo: 32.18%
e Desarrollo del idioma Inglés: 31.29%
e Salud: 27.85%
e lenguajey Lecto-Escritura: 35.08%
e Desarrollo Matematico: 36.18%
e Desarrollo Fisico: 23.71%

e Desarrollo Personal y Social: 30.37%

Informes:

e Informe de Monitoreo

Continuo

Kristin Cooke, Asistente de Servicios Administrativos lll, presentd el informe semi-anual de Monitoreo Continuo del BSC
para agosto de 2012. EI BSC implementa un proceso de monitoreo continuo de sus operaciones y servicios. El resumen
del informe refleja los resultados de cumplimiento de monitoreo que realizé el BSC para el periodo de enero a mayo de
2012. Los archivos de nifos y familias revisados fueron 273. Los salones de clase observados fueron 92.

O Fortalezas

Las interacciones entre maestros y nifios son cdlidas y de apoyo. Se apoya a los nifios para participar y
mantener la concentracidn en las tareas, los maestros responden a las sefiales y guian a los nifios a
participar en la conversacidon. Los maestros participan con los nifios durante el tiempo de trabajo y
tiempo al aire libre, usando informacidon de la conversacidon, haciendo a los nifios preguntas de
exploracién y preguntas abiertas.

Los puntajes de dominio de CLASS se mantienen muy por encima de los promedios de referencia.
Las medidas de salud y de seguridad estdn establecidas y se chequean con regularidad.

0 Oportunidades para Mejoras

Continuar supervisando o monitoreando los entornos de aprendizaje para contar con los suministros
adecuados en las dreas de computacién, musica y ciencia.

Continuar el proceso para mejorar los procedimientos de almacenamiento y reposicién de los
contenidos de los barriles para caso de desastre/terremoto. Este es un proyecto a largo plazo para
actualizar los barriles y suministros en todos los centros del BSC.

Continuar proporcionando capacitacion al personal para llenar apropiadamente los examenes fisicos y
registros médicos para asegurar que se estan presentando de manera precisa y oportuna.

O Plan de Accion Correctiva

Monitores de Educacidon contintan trabajando con los Supervisores de los Centros para identificar las
areas del entorno de aprendizaje que necesitan suministros adicionales y mejorar el sistema de
inventarios para seguimiento.

Especialistas en contenido de areas continuaran la capacitacién para asegurar la comprensién de las
fechas de entrega de los formularios terminados, los requisitos de los programas y fecha de entrada de
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los protocolos. La capacitacion incluira la revision de los plazos para la realizacién de los chequeos o
examenes para que sean terminados dentro de las fechas establecidas.

= EIBSC se encuentra actualmente en el proceso de toma de inventario y reposicién de barriles para caso
de desastre/terremoto y el desarrollo de un protocolo para el seguimiento de la fecha de vencimiento
de los suministros para desastres por parte del personal.

0 Tareas de Mejoras del Sistema Actual

= Las herramientas de monitoreo se encuentran en proceso de revisidn y actualizacién, para que puedan
ser introducidas en CLOUDS, sistema de mantenimiento de registros con base en la red.

= Elinstrumento CLASS para preescolar se ha introducido en CLOUDS, sistema de mantenimiento de
registros con base en la red y esta ahora integrado como una herramienta de monitoreo continuo.

Reconocimientos Consejo
de Politicas 2011-2012

Esta es la ultima reunidn del afio del CP. El BSC ha querido hacer un reconocimiento a todos por su compromiso y
trabajo fuerte. Se entregaron reconocimientos a las siguientes personas por:

O Asistencia Perfecta: Susana, Dena, Dawn, Reina, Edith, Cecilia

Participacion en uno o mas Subcomités: Dena, Edith, Deenisha, Armando, Irma, Dawn,
Participacion en el CP: Aracely, Erika, Modessa, Cecilia, Susana, Claudia

Comité Ejecutivo: Armando, Irma, and Dawn

Traduccién: Constanza

0 Por Servir como Enlace del CP: Kristin Cooke

Inscripcion de Voluntarios

El 25 de septiembre es el dia de la votacién nacional. Al BSC le gustaria que los padres se involucren en la votacién y
pidan a otros padres que se comprometan. Los volantes se dejaron en la mesa del fondo para los miembros del CP y
para compartirlos en su Centro(s).

Informes de los Centros

Edith Vinner de GMC - Bettina Engelman es la nueva Supervisora del Centro George Miller Concord. El Centro esta
experimentando mejoras para embellecer la escuela. El evento Casa Abierta se llevara a cabo poco después.

Por favor presenten los Informes de sus Centros en la mesa principal.

Presentados pero no leidos:

Los Nogales — El Centro tuvo una pequefia celebracidn de graduacidn para los nifios que pasaron a Kindergarten. Hay
una nueva area y un computador de pantalla tactil para registrar la entrada y salida de los nifios. Una nutricionista
habld a los padres sobre el comer bien.

Brookside — PBSy el Proyecto de Matematicas terminaron la semana de agosto 6. Jennifer Kirby es la nueva
Supervisora de Centro lll. Se llenaron nuevamente las cajas de arena. El Salén 1 esta programado a visitar el Mercado
de Granjeros local. Un invitado especial hablara sobre “Be Sugar Savvy”. Después de cerrar el Salon 4 los objetos del
salén fueron compartidos con otros salones y Centros. Las excursiones o paseos al Discovery Museum empezardn en
octubre.
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Anuncios

El 29 de septiembre habra una orientacion en el Hilton de Concord para los miembros del CP que deseen ser
reelegidos. La reunidon comienza a las 8:45 a.m. Si usted ha sido miembro del CP por 3 afios, usted puede escribir una

carta expresando su interés en ser reelegido.

Head Start ha estado recopilando “Ventanas de Oportunidad” en que los padres de Head Start pueden compartir sus

historias en eventos a nivel nacional.

Evaluacion de la Reunidn

Positivos / +
Todos recibieron reconocimientos

Empezd 25 minutos tarde, termind 15 minutos antes

Ninguno

Deltas / A
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